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Введение 

     Цель настоящего доклада – представить общественности информацию о деятельности МКОУ Мечётская СОШ, дать оценку выполнения отдельных задач и в результате комплексного анализа определить перспективные направления деятельности. При подготовке учитываются приоритетные направления модернизации Российского образования, направления развития муниципальной системы образования, сложившиеся традиции социокультурного развития муниципальной территории.

 Данный доклад – продолжение первого опыта публичного отчета , цель которого показать, в какой мере школа обеспечивает полноту предоставляемых образовательных услуг, какое место занимает в районной системе образования, насколько эффективно и качественно осуществляется образовательный процесс, как школа  реагирует на происходящие изменения в образовательной сфере.

 Источниками доклада являются данные результаты государственной итоговой аттестации выпускников, данные дополнительного статистического исследования, данные мониторинговых исследований администрации школы.
При подготовке доклада использованы «Методические рекомендации по разработке, публикации и распространению аналитических докладов о состоянии и развитии систем образования национального, регионального и субрегионального уровней на основе статистики», разработанные «Межрегиональной ассоциацией мониторинга и статистики образования» в рамках ПРСО и рекомендованные Министерством образования и науки РФ для использования в регионах.

В МКОУ Мечётская СОШ определены следующие приоритетные направления развития образования: 

· обеспечение социального равенства в образовании, доступности в получении, 

дошкольного, общего и дополнительного образования;

· обеспечение  безопасности ребенка при получении образования; 

· обеспечение качественного общего образования;

· обеспечение максимальной открытости в системе общего образования, продолжение внедрения практики государственно-общественных форм управления образованием; 
· усиление воспитательной составляющей образовательного процесса, направленность на формирование в школе активной социализированной личности;

· обеспечение развития профильного обучения на старшей ступени обучения в системе общего образования, создание условий для предпрофильной подготовки учащихся основной школы;

· создание благоприятных условий для развития дополнительного образования на базе школы – центра воспитания;

1.Общая характеристика учреждения

 Наша школа является общеобразовательным учреждением - средней общеобразовательной  школой. Имеет лицензию на право образовательной деятельности   , регистрационный № 2948от 20апреля 2012 года, Свидетельство о государственной аккредитации № ИН-1838 от 01марта 2013 г.
Школа располагается по адресу: село Мечётка Бобровского района Воронежской области ул. Ленинская 79
Телефоны: 8(47350)55 2 34.
Адрес сайта: www.mechetka nethouse.ru
E-mail: problematika.mail.ru

Директор школы:

Суворина Валентина Алексеевна
Тел. 8(47350) 55 2 34 

Зам. директора по учебно – воспитательной работе:

Погорелова Татьяна Васильевна
Тел. 8(47350) 55 2 34

Зам. директора по воспитательной работе:

Болгова Елена Петровна

Тел. 8(47350) 55 2 34
Председатель Совета школы:

Шабанова Анна Васильевна

Тел. 8(47350) 55 2 34
Председатель попечительского Совета:

Попова Нина Митрофановна

Тел. 8(47350) 55 1 32 

      Наша школа - муниципальное казённое общеобразовательное учреждение «Мечётская средняя общеобразовательная школа». В состав МКОУ Мечётская СОШ входит структурное подразделение детский сад.

   Она  создана в целях реализации прав граждан на образование, гарантии общедоступности и бесплатности получения дошкольного, начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования. 
Школа наша малочисленная. В нашем селе, кроме школы и Дома культуры, пансионата, нет других социальных учреждений дополнительного образования,  культуры, спорта. Таким образом, школа не может использовать возможности культурно-спортивных центров в организации своей внеклассной работы, и воспитательная система школы строится на собственном потенциале.

Характерной особенностью школы является содружество учительского и ученического коллективов. В Мечётской школе сложился крепкий, работоспособный высокопрофессиональный коллектив, нацеленный на постоянный творческий поиск.

Школа вошла в повседневную жизнь каждой семьи, и родители привычно провожают ребенка, каждое утро отправляющегося на уроки, ничего необычного в этом не видят.. Гордость школы – ее питомцы. Физически и нравственно здоровые, умные, социально активные, с развитым чувством достоинства, устойчивыми знаниями.

Школа обеспечивает стабильно высокий уровень работы. Этому способствует общий климат, в котором происходит формирование детей в атмосфере уважения к маленькому человеку, его интересам и потребностям. Наши школьники – хозяева, организаторы и исполнители в своем школьном доме. Другая черта нашей школы, гарантирующая эффективность воспитания, -  высокая духовная культура учительского коллектива.

Но, пожалуй, главное здесь – это открытость школы, доступность ее для всех членов социума, отсутствие замкнутости, прочные связи со всеми и всем, что есть в селе. Это и сельская администрация, почта и магазины, Дом культуры и библиотека, фермерские хозяйства и сельские жители. Высок рейтинг школы на селе, авторитетны педагоги. Свидетельством этому является тот факт, что уже несколько созывов избираются депутатами Совета народных депутатов Мечётского сельского поселения  Суворин НГ, Липунов ВП . Раньше такое доверие было оказано Сувориной ВА, Анисимову ВИ

Муниципаль​ное казённое общеобразовательное учреждение «Мечётская средняя обще​образовательная школа»  существует с 1959 года.  С 1976 года школа работает в типовом здании на 360 человек. В ней имеется 12 учебных кабинетов,  оборудованных в соответствии с современными требованиями,  спортивный зал, актовый зал, столовая, обеспеченная технологическим оборудованием для питания  учащихся, мастерская по обработке древесины и металла, компьютерный класс. Техниче​ское состояние школы, по оценкам экспертных комиссий,  удовлетвори​тельное. 

В соответствии  с принятой муниципальной программой, МКОУ Мечётская СОШ входит в состав Хреновского округа. Кроме нашей школы,  в состав округа вошли МКОУ Хреновская СОШ №1(базовая школа), МКОУ Хреновская  СОШ№2, МКОУ С.Александровская СОШ, МКОУ Октябрьская СОШ, МКОУ Анновская ООШ, что отражено на следующей схеме:

 SHAPE  \* MERGEFORMAT 



    С.Мечётка находится на живописном берегу Битюга. Оно протянулось вдоль левого берега реки более, чем на 15 км. Протекает через село река Мечеть, которая делит его почти на две равные части. Граничит Мечётка с сёлами Н.Буравль и С.Александровкой, в нём проживают 1023 человека. Большая часть населения пенсионного возраста  (диаграмма 1). 
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Диаграмма 1. Структура населения.

     Демографическая ситуация в целом за последние 6 лет свидетельствует о  сокращении населения. Тенденция роста рождаемости на территории села  стабильна низкая (диаграмма 2).
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       Диаграмма 2. Число детей,  родившихся в селе

                Основу экономики составляет сельское хозяйство. Основные культуры, выращиваемые в районе: пшеница, овес, кукуруза, гречиха, просо, подсолнечник, сахарная свекла.

Определяющими сферами и экономической и социальной деятельности, обеспечивающими занятость населения и основные доходы бюджета села, на данное время являются:

· сельское хозяйство;

· торговля;

· образование;

· здравоохранение.

     Численность детского населения села от 1 до 6 лет  составляла на начало календарного года 22 человека. Охват детей дошкольным образованием в 2013 г. составил 95%  

Все дети, подлежащие обучению в соответствии с возрастными и медицинскими показателями, находятся на обучении.  Количество детей, охваченных начальным общим, основным общим и полным средним образованием за последние пять лет снижается (диаграмма 3 и 4). 
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Главным документом, определяющим стратегию развития школы на ближайший период является Образовательная программа (программа развития), размещенная на школьном сайте. В ней отражены целевые ориентиры, задачи, стоящие перед образовательным учреждением, и пути их решения:

·  обеспечение доступности и качества образовательных услуг всех уровней и форм получения общего образования в соответствии с потребностями и возможностями каждого обучающегося через территориальную интеграцию усилий педагогов и их социальных партнеров;

·  реализация принципа преемственности между предшкольной подготовкой и начальным общим образованием; 

·  повышение качества образования за счет разработки единой логики построения общего образования, предпрофильной подготовки , ориентированного на индивидуализацию обучения и социализацию учащихся, освоение и внедрение в учебно-воспитательный процесс новых эффективных приемов, методик и технологии обучения и воспитания; 

· изменение структуры управления на муниципальном уровне;

· разработка и апробирование нормативно-правовых и организационно-методических основ построения и развития школы в составе школьного округа;

· выявление, освоение и использование в работе педагогического коллектива школы наиболее эффективных форм, методов и приемов обучения и воспитания учащихся;

· создание организационных и информационных условий, обеспечивающих стабильное функционирование и развитие единого образовательного пространства в интересах личности ребенка при введении предшкольной подготовки;

· нормативно-правовое, методическое, кадровое, материально- техническое обеспечение введения предпрофильной подготовки;

· предоставление каждому ребенку, исходя из его потребностей, возможности выбора индивидуального общеобразовательного маршрута.
                                               Структура управления школой

Управление школой осуществляется на основе сочетания единоначалия и демократических принципов.

 SHAPE  \* MERGEFORMAT 



Функции и полномочия органов общественно-государственного управления определяются Уставом школы и соответствующими положениями. Анализируя структуру управления, можно сказать, что на данный момент она соответствует требованиям законодательства об образовании, а также отвечает уровню и количеству реализуемых в школе инновационных процессов.

2. Особенности образовательного процесса. 

  2.1. Характеристика образовательных программ по ступеням обучения.

       Дошкольное образование. 
Дошкольное образование реализуется в структурном подразделении МКОУ Мечётская СОШ – детский сад на основе комплексной образовательной программы развития и воспитания детей «Детство». Программа предполагает насыщенное образовательное содержание, соответствующее познавательным интересам ребенка. Задачи программы – способствовать развитию познавательной активности, укреплению физического и психического здоровья ребенка, формирование основ гигиенической культуры, развитие эмоциональной отзывчивости, способности к сопереживанию. Для расширения кругозора детей используются программы: «Экологическое воспитание дошкольников» К.И.Самсоновой, «Основы безопасности детей дошкольного возраста» Р.Б.Стеркиной. Все программы направлены на формирование ценностей здорового образа жизни, основ экологической культуры осторожного обращения с опасными предметами, безопасного поведения на улице, на воспитание нравственных качеств: доброты, чуткости, милосердия. 

В структурном подразделении находится одна смешанная группа, которая  разделена на две подгруппы -  группа предшкольной подготовки и разновозрастная группа. Основу воспитательно-образовательного процесса в разновозрастной подгруппе составляет программа Т. М. Бондаренко «Комплексные занятия в детском саду».  Группа предшкольной подготовки занимается по  программе «Школа будущего первоклассника», которая позволяет детям в дальнейшем успешно овладеть школьной программой, обеспечить непрерывность и преемственность дошкольного и школьного образования, развивать любознательность как основу познавательной активности, формировать способность использовать полученные ЗУН в разных видах деятельности, адаптировать к обучению в школе. Каждое занятие в этой группе можно назвать школой радости общения детей, педагогов и родителей. Дети, прошедшие подготовку по программе «Школа будущего первоклассника», имеют хорошую стартовую площадку для обучения в начальной школе.
  Начальная школа. 

      Начальная школа начала реализацию новых образовательных стандартов (ФГОС) используя учебно-методический комплекс «Школа России» и традиционную программу начальной школы. 

С целью обеспечения качественной подготовки изучения базовых предметов в начальной школе из школьного компонента дополнительно выделены часы на изучение русского языка, математики, литературного чтения. Введён третий час учебного предмета «Физическая культура», который  используется для  увеличения двигательной активности и развитие физических качеств обучающихся, внедрения современных систем физического воспитания. 

В режиме эксперимента на первой ступени обучения введены часы иностранного языка, информатики и ИКТ, уроки здоровья и окружающий мир (Человек, природа, общество), за счет часов дополнительного образования курс «Основы религиозной и светской этики». 

Основные направления работы:

• развитие общих способностей и эрудиции в соответствии с индивидуальными возможностями и особенностями каждого ребенка;

• создание оптимальных психолого-педагогических условий для развития познавательной активности учащихся, культуры поведения, создание развивающей среды.

Дети-инвалиды имеют возможность обучаться на дому.

Структура дошкольной подготовки и начальной школы
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Вторая ступень образования.

На второй ступени (основное общее образование)  обучения увеличено количество часов по таким предметам как русский язык, география, химия, информатика и ИКТ,  ОБЖ, культура общения . Это сделано с целью качественного достижения образовательного стандарта, обеспечения всеобщей компьютерной грамотности,  приобщения детей к здоровому образу жизни, формирования навыков коммуникативной деятельности. Введён третий час учебного предмета «Физическая культура», который  используется для  увеличения двигательной активности и развитие физических качеств обучающихся, внедрения современных систем физического воспитания. 

Для обеспечения осознанного выбора профиля на III ступени в 9 классе предложены следующие элективные курсы: «Техническая графика» с целью научить школьников читать и выполнять чертежи деталей и сборочных единиц, применять графические знания при решении задач с творческими заданиями ;
- «Речеведение» с целью формирования умения грамотно выразить свои мысли и создавать собственные высказывания с учётом задач общения; 
 - «Создание презентаций Point»  с целью формирования у учащихся надпредметных умений, способствующих реализации способностей в других предметных областях . 

    Для создания условий развития творческих способностей учащихся на  второй ступени обучения введены часы обществознания в 6 и 7 классах, ИЗО в 8 классе, искусство в 9 классе.,  

 Третья ступень образования.
Третья ступень представлена универсальным (непрофильным) обучением, где часы школьного компонента направлены на развитие содержания базовых предметов, что позволяет получить дополнительную подготовку для сдачи экзаменов:

	Учебные предметы
	Количество часов в неделю

	
	10 кл.
	11 кл.

	Русский язык  ( Подготовка к ЕГЭ)
	1
	1

	Химия   (Подготовка к ЕГЭ
	1
	1

	ОБЖ
	1
	1

	Биология   (Подготовка к (ЕГЭ)
	1
	1

	Математика (Подготовка к ЕГЭ)
	1
	1

	Обществознание(Подготовка к (ЕГЭ)
	
	1

	Технология
	1
	1


Введён третий час учебного предмета «Физическая культура», который  используется для  увеличения двигательной активности и развитие физических качеств обучающихся, внедрения современных систем физического воспитания. 

2.2. Дополнительные образовательные услуги.

    Дополнительное образование направлено на поддержание в учащихся творческих начал и развитие познавательной активности в изучении отдельных дисциплин. С этой целью в раздел дополнительного образования введены кружки военно-патриотической направленности «Истоки»,физкультурно-спортивной (волейбольная, баскетбольная секции, шахматный кружок), художественно-эстетической (танцевальный),эколого-биологической («Юный эколог»,  «Жемчужины Вселенной», «Пчеловод») ,социально-педагогической(« Психология семейной жизни»).

     Предшкольная подготовка направлена на подготовку к обучению в первой ступени детей дошкольного возраста. Дополнительным образованием охвачено 54  учащихся.  Дополнительные услуги реализуются через программы кружков, спортивных секций. Динамика охвата учащихся кружковой работой в школе  представлена в диаграмме (диаграмма 5).    
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    Диаграмма 5. Охват учащихся дополнительным образованием в школе

Организация изучения иностранных языков

На базе школы ведется преподавание  немецкого языков, начиная со второго класса. Для расширения возможностей преподавания  иностранных языков используется  в качестве технического оснащения   мультимедийный проектор, электронные учебники. 

Образовательные технологии

 Преподавание предметов базового компонента учебного плана ведется с использованием современных образовательных технологий:

· проблемного обучения;

· проектных методов;

· информационно – коммуникационных;

· здоровьесберегающих;

· лекционно–семинарско–зачетной системы;

· игрового обучения;

· обучения в сотрудничестве.

Основные направления воспитательной деятельности

     Вся образовательная деятельность школы направлена на создание условий и «мягкое» управление процессом самопознания и саморазвития личности каждого ребёнка.

  Приоритетным направлением при этом является забота о физическом, психическом и нравственном здоровье детей. Результатом всей работы школы должен стать молодой человек, воспитанный как личность и индивидуальность, ориентированный на творчество, на самопознание и самовоспитание, на вечные абсолютные ценности, с чувством гражданина, политической культурой, с духом свободы и демократии, личным достоинством.

  Работа педколлектива школы, направленная на достижение поставленной цели, строится на основе диагностики, коррекции деятельности, на отборе и реализации наиболее действенных форм  воспитательной работы. Большая часть педагогического воздействия на ребёнка – это профилактическая работа: вовлечение учащихся в кружки и спортивные секции (кружок «Психология семейной жизни» – 1 ч, военно-патриотический кружок «Истоки»-1 ч, «Юный эколог»– 1 ч, танцевальный – 2 ч, волейбольная секция – 2 ч, баскетбольная – 2 ч, «Пчеловод»-1 ч., Шахматы- 1 ч., кружок «Жемчужины Вселенной» - 1 ч), воспитание познавательных интересов учащихся через систему классных часов; организация досуга детей через их участие в воспитательных программах по методике КТД. Главная заслуга данной методики состоит в том, что КТД предполагает одновременное включение в неё большого количества участников разного возраста, разных интересов и возможностей и ориентирует на творческую заботу об окружающем мире, на вечные нравственные ценности.

  Содержание воспитательной работы, её формы отбирались на основе диагностики развития личности детей, их интересов, уровня воспитанности, необходимости коррекции поведения ребёнка, компенсации «расслоения» учащихся по интеллектуальным возможностям учащихся.

 Каждое КТД  имело целью оказать воспитательное воздействие на  ребёнка в каждом конкретном направлении:

.       нравственное воспитание – участие в акции «Милосердие», сбор одежды для малообеспеченных, сбор книг, проведение благотворительной ярмарки, праздничные концерты в доме престарелых и т.п.;

·       эстетическое – выставки рисунков «Мир вокруг нас», «Наш друг – Светофор», «Мой край», выставка прикладного творчества, участие в районном фестивале детского творчества, проведение праздников, вечеров и утренников;

·       военно-патриотическое – День Защитников Отечества, Вахта «Память», концерт для участников Вов;

·       воспитание  потребности в здоровом образе жизни – выполнение программы «За здоровый образ жизни»: Дни Здоровья, спортивные соревнования, экологические акции, акции против курения, наркотиков и т.д., 

·       трудовое воспитание – благоустройство и озеленение школьного двора: операция «Чистый двор», «Моя улица», участие в районном конкурсе пришкольных территорий, ;

·       воспитание познавательных интересов – предметные недели, интеллектуальные игры.

Воспитательная система школы строится в соответствии с Областной Концепцией воспитательной работы и  по блоковой системе:

- Культура

- Здоровье

- Семья

- Наша Родина

- Природа

- Право

- Человек

 Мероприятия направлены на формирование базовых национальных ценностей российского общества:
- патриотизм;

- социальная солидарность;

- гражданственность;

- семья;

- здоровье;

- труд и творчество;

- наука;

- традиционные религии России;

- искусство и литература;

- природа;

- человечество;
2.3. Виды внеклассной и внеурочной деятельности

В рамках внеклассной и внеурочной деятельности в школе проводятся:

· праздники: «Прекрасны женщины России», «Этих дней не смолкнет слава», «Ярмарка»;

· вечера: «Осенний бал», «Новогодний вечер»,  «Вечер встречи выпускников»;

· фестивали:  детской книги, патриотической песни, творчества детей;

· смотры: строя и песни, школьных музеев;

· встречи: с представителями разных профессий, со студентами и преподавателями различных учебных заведений, ветеранами войны, труда и вдовами;

· конференции по краеведению: «Эхо войны», «Исчезнувшие памятники Воронежского края»;

· акции (операции): «Тёплый дом», «Зелёный обелиск»,  «Забота», «Мы помним о тебе, ветеран», «Осень без дыма»,  «Цвети, Земля!»;

· поисковая работа: « Лётчики»,«Награда Великой Отечественной войны в моей семье», «Женщины села – участницы ВОВ», «Летопись ВОВ в воспоминаниях ветеранов», «Жизнь посвятившие службе в Армии», «Детство, опалённое войной». 

· проекты: «День космонавтики»,«Память», «Водные ресурсы села», «Озеленение класса, школы» (младшие школьники);

· заочные путешествия: по городам – героям, по экологической тропе, по местам боевой славы;

· экскурсии: по родному краю, на Хреновской конный завод; 

· круглые столы: «Участие молодежи в выборах. Это гражданский долг или гражданская позиция?», «Остановите СПИД»;

· творческие отчеты кружков;

· игры:  «А ну-ка, девочки!», «А ну-ка, мальчики!»

· месячники: пожарной безопасности, по озеленению и благоустройству территории школы, «За здоровый образ жизни», правовой, экологический, гражданско-нравственный, благотворительный;

· конкурсы творческие: «Человек в истории»; конкурсы рисунков: «Телефон доверия», «Ты и я с книгой лучшие друзья», «Зеркало природы», «Святые заступники Руси», «Вежливый водитель, вежливый пешеход», «Старая, старая сказка», «Поклонимся всем Вам за мир спасённый»; фотоконкурсы «Семейный альбом», «Память сердца», «наследники великой Победы»; музыкальный «Я люблю свою Землю»;  форум творчества «Зелёная планета»

Кружки и секции
                      В школе работают 7 кружков и 2 секции. 
	№

пп
	Кружки и секции
	Кол-во

уч-ся
	Классы
	Время

провед
	Место

провед
	Кол-во

детей из

группы

риска
	руководители

	1
	Военно-патриотический кружок «Истоки»
	10
	5-7
	среда

14.15 ч.
	Кабинет исотрии
	6
	Погорелова Т.В.

	2
	Кружок «Юный Эколог»
	10
	5-7
	Четверг

14.15 ч.
	Кабинет химии и географии
	6
	Коржова Т.Н.

	3
	Танцевальный кружок
	10
	2-11
	Вторник

18.00 ч.

Четверг

14.05ч.
	Рекреация I этажа
	7
	Чернова И.И.

	4
	Психология семейной жизни
	10
	9-11
	Четверг 

14.15 ч.
	Кабинет биологии
	4
	Болгова Е.П.

	5
	Баскетбол
	15
	7-11
	пятница

18.00 ч.
	спортзал
	4
	Липунов В.П.

	6
	Волейбольная секция
	18
	8-11
	Понедельник

среда

18.00 ч.
	спортзал
	5
	Липунов В.П.

	7
	Кружок шахматный
	10
	8-11
	Пятница

14.10 ч.
	Кабинет информатики
	5
	Суворин Н.Г.

	8
	Кружок «Пчеловод»
	10
	7-10
	Вторник

14.10
	Кабинет информатики
	5
	Суворин Н.Г.

	9
	Кружок «Жемчужины Вселенной»
	11
	6-8
	Понедельник

14.10
	Кабинет биологии
	3
	Болгова Е.П.


Организация специализированной помощи детям.

На базе школы работает социальный педагог, курирующий семьи социального риска,  работающий с  детьми с девиантным поведением, тесное взаимодействие с сельской амбулаторией позволяет  контролировать состояние здоровья учащихся. Это позволяет грамотно организовать реализацию инновационных образовательных программ: проводить мониторинги, выявлять возникающие проблемы, предлагать несколько вариантов их решения, находить оптимальный, реализовывать его и на основе проводимого анализа  намечать дальнейшие пути деятельности. 

Внутришкольная система оценки качества

Разработанная и реализованная в ОУ система оценки  качества образования (СОКО), включает  оценку качества образовательных достижений обучающихся и оценку качества образовательного процесса с учетом запросов основных потребителей образовательных услуг (государство, бизнес, семья и т.д.).  

К основным направлениям СОКО МКОУ Мечётская СОШ относятся: 

· оценка общего уровня усвоения учащимися начальной школы основных знаний и умений по общеобразовательным предметам;

· мониторинг качества образования на основе государственной  (итоговой) аттестации выпускников 9,11 классов;

· мониторинг качества образования на основе результатов государственной аккредитации образовательного учреждения;

· оценка наиболее общих качеств: мышление, аргументация, постановка и решение проблем, моделирование, использование различных методов представления результатов, коммуникативные умения и компетентности трех уровней (воспроизведение, установление связей и рассуждение);

· мониторинг уровня и качества воспитания, обеспечиваемого  в образовательном учреждении.

                  Составляющие СОКО МКОУ Мечётская СОШ:

· общественная экспертиза качества образования, организуемая силами общественных, независимых, гражданских институтов и организаций через систему конкурсов, и включенность в управленческие механизмы образовательного учреждения;

· профессиональная экспертиза качества образования, организуемая профессиональным образовательным сообществом. 

Структура оценки качества образования МКОУ Мечётская СОШ














3. Условия осуществления образовательного процесса

3.1. Режим работы.

В школу принимаются дети с 6,5 лет на основании заявлений родителей. Приоритетным является прием детей по месту жительства.

Учебный год составляет 35 учебных недель и делится на 4 четверти:

• 1 класс – пятидневная учебная неделя,

• 2 -11 классы – шестидневная учебная неделя.

Школа работает в 1 смену.

Начало занятий - 8-30ч.

Работает группа предшкольной подготовки на базе детского сада.

Основной формой организации обучения в нашей школе является классно-урочная система. В то же время созданы условия и для индивидуального обучения.

3.2. Учебно-материальная база, благоустройство и оснащенность. 
Школа расположена в здании, где предусмотрен необходимый объем санитарно-гигиенических условий.

Для учащихся в школе работает:

·  библиотека с книжным фондом в 10140 экземпляров ,100% обеспеченность учебниками за счет фонда школьной библиотеки 
·  компьютерный класс (в среднем 9 учеников на 1 компьютер)

·  две спортплощадки
·  краеведческий музей

·  столовая

·  пришкольный опытнический участок

Школа имеет доступ в Интернет, возможность общения с помощью электронной почты, свой сайт.

Инфраструктура. 

Расположение в непосредственной близости от школы сельского  Дом культуры,  администрации Мечётского сельского поселения, Мечётской амбулатории, сельской библиотеки, церкви  позволяет осуществлять с ними тесное взаимодействие, что положительно сказывается на качестве проведения образовательного процесса   и существенно расширяет возможности услуг, оказываемых ОУ: 

· на базе Дома культуры ведется ряд кружков и секций, проводятся общие праздники и другие культурно-массовые мероприятия ;

· социальный педагог работает в тесном сотрудничестве с администрацией Мечётского сельского поселения;

· Мечётская амбулатория оказывает огромную помощь в проведении мониторинга здоровья;
· Формирование духовно-нравственных ценностей учащихся опирается на взаимодействие школы с церковью и сельской библиотекой.
Условия для занятий физкультурой и спортом

Школа располагает ресурсами для предоставления  учащимся возможностей  занятием спортом: имеются 2 открытые спортивные площадки ,  где можно заниматься волейболом, баскетболом, футболом,  спортивный зал,  гимнастический городок, строевая площадка, полоса препятствий. Учащимся предоставлена возможность посещать бассейн, ледовый дворец города Боброва. 

В школе работают:

· преподаватель ИЗО, который на базе школы сельского Дома культуры ведет кружки художественно-эстетического цикла, осуществляет подготовку и проведение творческих конкурсов различных уровней;

· учителя первой квалификационной категории, организующие на высоком профессиональном уровне работу  кружков, спортивных секций;

Организация питания, медицинского обслуживания
В школе имеется собственная столовая на 50 посадочных мест, позволяющая организовать горячее питание для всех участников образовательного процесса. Питание осуществляется за счет родительской платы.

 Медицинское обслуживание осуществляется силами работников Мечётской амбулатории, расположенной в непосредственной близости от школы
Обеспечение безопасности 

Во время учебно-воспитательного процесса организована охрана жизни и здоровья учащихся. В частности, ведется целенаправленная работа по антитеррористической защищенности учащихся. По решению совета школы организовано ежедневное дежурство родителей во время пребывания детей на занятиях.

Под руководством преподавателя-организатора ОБЖ Липунова ВП каждое полугодие проводятся учебные эвакуации, традиционными стали «Дни здоровья», на которых проходят соревнования по различным видам спорта, ГО и ЧС.

В целях безопасного пребывания детей в школе в ОУ проведена  внутренняя пожарная сигнализация, установлена прямая телефонная связь с районной пожарной частью. 

Для детей с ограниченными возможностями здоровья организуется обучение на дому, итоговая аттестация проводится в щадящем режиме, с получением соответствующего документа об образовании, позволяющего в дальнейшем продолжить обучение или трудоустроиться.
 Кадровый состав
В школе работают 12 педагогов (3 мужчин и 9 женщин). Из них высшее 

образование имеет 11 человек, среднее специальное -  1 человек. За последние  три года наблюдается значительный рост профессионального уровня педагогов:  первую категорию  – 11 .  Один педагог награждены грамотой Министерства образования РФ, районными грамотами-8, один учитель отличник народного образования. 

Возраст: до 25 лет – 0 человек

                    25-35 лет –0 человек

                    35-55 лет-  8 человек

                    более 55 лет- 4 человека

Педагоги с высшим образованием составляют 91,6%. Доля педагогов, имеющих высшее образование, из числа учителей 1–4-х классов составляет 100%, а из числа работающих в 5–11-х классах – 91,6% (диаграмма 6). 
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Диаграмма 6. Доли преподавателей с высшим образованием.

Стабильным  является показатель доли педагогов пенсионного возраста 

(диаграмма 7).


                     Диаграмма 7. Доля преподавателей пенсионного возраста

На начало 2013-2014 учебного года  вакансий в школе нет. Существующие   вакансии закрываются  за счет перераспределения учебной нагрузки внутри коллектива.

За счет того, что в школе работают, в основном, педагоги с большим стажем педагогической деятельности, уровень их профессиональной подготовки  достаточно высокий, что подтверждается в ходе аттестации. На начало 2013-2014 учебного года доля педагогов  с первой категорией 56,8% Динамику роста профессиональной квалификации кадров можно проследить по диаграмме 
(диаграмма8). 
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Диаграмма 8. Педагоги общеобразовательных школ, имеющих высшую
и первую квалификационную категории (без руководителей)
Росту профессионализма педагогических кадров во многом способствует система повышения квалификации, осуществляемая через ВОИПКРО  и другие учреждения. Курсовую подготовку за 2013-14уч.год прошли 3 учителей и заместитель директора по ВР.

Социальное положение педагогических работников. 

	
	2012
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	  Средняя заработная плата
работников образования
	10708
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Диаграмма 9. Рост средней заработной платы работников школы

16 работников  образования воспользовались правом на получение льгот по оплате коммунальных услуг.

.

Средняя наполняемость классов

                Важным фактором, определяющим функционирование школы является состояние материально-технической базы. Учебная площадь на одного учащегося в школе в среднем составляет 5,4 м², средняя наполняемость 5,2 человека  (диаграмма 10). 
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Диаграмма 10 . Средняя наполняемость классов

    4. Результаты деятельности учреждения, качество образования 

Уровень обученности за последние три года стабильный, по итогам 2013-2014 учебного года составил 100% . Качество подготовки учащихся по общеобразовательным предметам  оценивается по результатам итоговых контрольных работ, проводимых в течение учебного года или по его окончанию по единым текстам отдела образования, а также по результатам государственной итоговой аттестации выпускников.

 Качество знаний: начальная ступень – 42,8%,; основная ступень – 47,7%; старшая ступень –20%(диаграмма11). 
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Диаграмма 11. Качество знаний.

За последние 5 лет наблюдается рост качества обучения учащихся,  увеличивается число обучающихся на «4» и «5» (диаграмма 12). 
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                                       Диаграмма 12. Уровень успеваемости

 Два выпускника основной школы учились  на «хорошо» и «отлично» (диаграмма 13).
Диаграмма 13. Доля выпускников, обучающихся на «хорошо» и «отлично»

 В 2014 году 2 учащийся получили аттестат с отличием (диаграмма 14). 
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Диаграмма 14. Результаты выпуска 9-11-х классов

            Все выпускники основной школы изъявили желание учиться в родной школе., продолжить обучение в десятом классе.
Школа участвует в реализации программы «Одаренные дети». Выявлению, поддержке и сопровождению одаренных и талантливых детей способствует многообразие проводимых конкурсов, слетов, выставок, интеллектуальных игр, конференций, олимпиад. Доля учеников начальных классов, участвующих в районных олимпиадах в 2013-2014 уебном году, составила 10%,  из них награждены дипломами 2%. Учащиеся  участвовали в областных олимпиадах и конкурсах: «Гражданин Воронежского края – гражданин России»; районной краеведческой конференции «Имена поэтов и писателей на карте Воронежской области», районном конкурсе агитбригад «Сделай правильный выбор», в районный конкурс творческих работ «Мы за здоровый образ жизни», эстафете «Слава» со священной землей Мамаева Кургана, соревнованиях «Школа безопасности», «Орленок», научно-практическая конференция «Юные исследователи окружающей среды». Призовые места получены в олимпиаде по технологии. Учащиеся района принимали участие во Всероссийских олимпиадах и конкурсах: «Вперед, Россия!»; «Модели ученического самоуправления»; «Я - гражданин России» (диаграмма 15). 
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                  Диаграмма 15. Доля учеников, принимающих участие в районных олимпиадах.

Стабильные результаты работы с одаренными детьми направляют на активизацию организации методической работы по распространению лучших образцов инновационной образовательной деятельности.  Школа работает в рамках районной программы «Здоровье». Ведется целенаправленная работа по внедрению в учебно-воспитательный процесс здоровьесберегающих технологий и программ, поддерживается  тесный контакт работников здравоохранения с работниками образования. Совместное проведение мероприятий направлено на охрану здоровья детей и педагогов. Проводятся регулярные профессиональные осмотры, семинары и совещания, родительские собрания по вопросам гигиены, профилактики заболеваний, питания, травматизма, отдыха детей. Серьезное внимание уделяется контролю охвата учащихся горячим питанием и соблюдением санитарно-гигиенических норм. Охват горячим питанием в школе составляет 100% в начальных классах, 76% в основном звене, с 1 по 7 класс выдаётся молоко, возможно, поэтому наблюдается снижение роста заболеваний желудочно-кишечного тракта у детей. Стабильно высоким остается уровень заболеваний органов зрения с тенденцией увеличения к старшим классам, опорно-двигательного аппарата (нарушение осанки). Следует отметить снижение количества детей с нарушением речи в основном звене. Соотношение доли детей, имеющих отклонения в здоровье (с понижением остроты зрения, с дефектом речи, с нарушением осанки) перед поступлением в школу с долей детей с отклонениями в здоровье в возрасте 15 лет представлены в диаграмме (диаграмма 16).
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Диаграмма 16. Соотношение доли детей, имеющих отклонения в здоровье

Показатели заболеваемости детей в школе по итогам 2013-14уч.года г. значительно выше относительно предшествующих лет. Наблюдается рост бронхо - легочных заболеваний,  гриппа, ангин (диаграмма 17). 
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Диаграмма 17. Динамика роста заболеваемости у дошкольников

Анализ состояния здоровья детей позволяет сделать вывод о том, что не смотря на общую тенденцию к снижению всех показателей физического состояния детей и подростков по региону, в школе, благодаря использованию здоровьесберегающих технологий, здоровье детей сохраняется  на одном уровне  (Диаграмма18.)  SHAPE  \* MERGEFORMAT 



Диаграмма18. Распределение учащихся по группам здоровья
 О результативности работы школы можно судить по отзывам со стороны потребителей образовательных услуг. Так наши учителя отмечены благодарностями и почетными грамотами отдела образования Бобровского муниципального района. Качество образования, позволяющее выпускникам поступать в ВУЗы и успешно в них учиться, повышает рейтинг школы среди родителей и других представителей сельского социума. Уровень воспитанности наших учеников неоднократно отмечался представителями учебных заведений, в которых они продолжают свое образование. Проектно-исследовательская деятельность, положенная в основу образовательного процесса школы, позволяет развить коммуникативные компетентности наших воспитанников, которые в свою очередь являются гарантом их дальнейшей  успешной социализации, о чем говорит 100%-ное трудоустройство  выпускников. 
5. Социальная активность и внешние связи учреждения.











 SHAPE  \* MERGEFORMAT 









 Традиционными в школе стали соревнования допризывной молодежи, 5-ти дневные военно – полевые сборы, «Школа безопасности», организуемые Бобровским РВК.  

 Развитию  способностей  способствует сотрудничество школы с сельским  Домом культуры, где проводятся общие праздники,  выставки, концерты, торжественные мероприятия. Школа искусств г. Боброва предоставляет возможность нашим детям обучаться игре на различных музыкальных инструментах. 

На духовно-нравственное воспитание детей  направлена работа школьного краеведческого музея, где организована большая поисково-исследовательская деятельность под эгидой историко-краеведческого музея г. Боброва. Немалую роль в этой работе играет сельский храм, являющийся действующим культурно - историческим памятником нашего села. Совместно с работниками храма в школе проводится факультативный курс Основы религиозной и светской этики», подготовка детей к областной  олимпиаде по православию. 

При поддержке СЮН г. Боброва в школе развернута полномасштабная  эколого-краеведческая деятельность. Сюда входит осуществление социальных проектов по очистке родников, охране муравейников и памятников природы нашей местности (степной растительности -  ковылей, редких насекомых – жужелицы, меловых склонов), проведение экологических десантов по уборке и озеленению берегов реки, улиц, сохранению первоцветов,  уборке и высаживанию цветов у памятника погибшим односельчанам в годы ВОВ. Во время летних каникул школьники, посещающие экологический лагерь, реализуют эколого-краеведческий проект по изучению и созданию гербариев лекарственных растений родного края. 

Помощь в осуществлении проектов, требующих материальных затрат, оказывает администрация Мечётского сельского поселения, депутаты и  индивидуальные предприниматели

Создание в школе условий, при которых 100% учащихся охвачены внеурочной деятельностью,  позволяет избежать серьезных правонарушений. Этому также способствует тесное сотрудничество с Бобровским РОВД, сотрудники которого регулярно посещают школу, проводя профилактические беседы на родительских собраниях, классных часах, общешкольных линейках.

В соответствии с принятой муниципальной программой МКОУ Мечётская СОШ вошла в состав Хреновского округа (МКОУ Хреновская СОШ №1 – базовая школа), наряду с другими тремя школами района. Территориальное расположение МКОУ Мечётская СОШ (30 км от базовой школы), отсутствие школьного автобуса не позволяет часто участвовать в различных моделях сетевого сотрудничества внутри школьного округа.  

6.Финансово-экономическая деятельность

     Источниками формирования финансовых ресурсов ОУ являются: 

бюджет Бобровского муниципального района, бюджет Воронежской области, бюджет Мечётского сельского поселения, внебюджетные источники, спонсорские средства. 

 Годовой бюджет МКОУ Мечётская СОШ составляет – 2711431,56 руб.

Фонд оплаты труда-845300 руб.

 7. Решения, принятые по итогам общественного обсуждения.
 Коллегиальным органом самоуправления, осуществляющим в соответствии с уставом общеобразовательного учреждения решение отдельных вопросов, относящихся к компетенции общеобразовательного учреждения является Управляющий совет общеобразовательного учреждения. В его состав входят представители Учредителя, общественности села, директор школы, родители, учителя и учащиеся. В процессе работы Управляющего совета обсуждались следующие вопросы:

· утверждение состава Управляющего совета.

· утверждение Коллективного договора;

· знакомство с новым Положением об оплате труда и стимулировании работников ОУ. Утверждение приложения по распределению стимулирующей части ФОТ школы;

· об утверждении Положения об оплате труда и стимулировании работников МКОУ Мечётская СОШ;

· о дополнениях в положение фонд стимулирования;

· об утверждении комиссии по распределению стимулирующей части ФОТ;

· предстоящее сокращение штатов согласно «Положению об оплате труда и стимулировании работников»;

· о выдвижении претендентов на участие в конкурсе лучших учителей образовательных учреждений для денежного поощрения, высокое профессиональное мастерство и значительный вклад в развитие образования;

· об организации ГИА  для учащихся 9 класса;

· об организации ЕГЭ  для учащихся 11 класса;

· о питании школьников в новом учебном году;

· о ремонте классных помещений и детского сада;

· об обеспечении учащихся учебниками на новый  учебный год;

· о дежурстве учителей на дискотеке в СДК;

· об оказании материальной помощи.

8. Заключение. Перспективы и планы развития.

   Состояние системы образования  школы рассматривалось по следующим направлениям:
· динамическое сравнение основных характеристик процесса;

· оценка полученных результатов;

· оценка имеющихся ресурсов.

 Полученные данные позволяют сделать заключение о стабилизации ситуации и определяют пути ее развития.

Основные проблемы школы.
·  Демографическая ситуация -  отрицательный естественный прирост населения (уровень смертности превышает уровень рождаемости), тенденция повышения среднего возраста жителей района, увеличение доли лиц пенсионного возраста.

· Несоответствие ресурсного обеспечения сферы образования задачам социально-экономического развития страны.

· Низкая статусная позиция учителя.

· Перегрузка детей в ходе обучения и серьезное отставание  школьников в освоении практически значимых научных знаний и навыков.

·  Старение педагогических кадров, феминизации труда преподавателей.
· Отсутствие механизмов оформления и нормативного закрепления ожидания граждан (гражданского заказа) от системы образования. 

Дальнейшее развитие системы образования школы должно быть связано с реализацией следующих направлений: 

· ориентация на эффективное использование вариативных развивающих образовательных программ, учитывающих индивидуальные особенности детей;
· усиление оздоровительной и коррекционной функции дошкольных образовательных учреждений;
· развитие взаимодействия школы в сети школ Хреновского образовательного округа.

· создание условий для развития практики обучения по выбору (создание условий для реализации индивидуальных учебных планов, индивидуальных программ, дополнительного образования);

· повышение квалификации кадров, современное методическое сопровождение;

· поддержка и распространение образцов инновационной образовательной деятельности;

· активное использование материально-технической базы школы для организации дополнительного образования в селе;

·  рациональное использование ресурсов базовой школы для  предпрофильного обучения; 

· расширение реализации дополнительных платных образовательных услуг с целью повышения инвестиционной привлекательности школы для потребителей образовательных услуг;
· привлечение в школу мужчин и молодых специалистов;
· повышение эффективности использования материальных ресурсов. 
Приложения

Характеристика внешних условий функционирования МКОУ Мечётская СОШ

Таблица 1

	№

п/п
	Индикатор
	2012
	2013
	2014

	1
	Численность сельского поселения (чел.)
	1063
	1034
	989

	2
	Среднедушевые доходы населения (руб.)
	3124
	4256
	7713


Таблица 2

Потери в системе - коэффициент выбытия

(в процентах к общей численности учащихся 1-11 классов)

	№ 

п/п
	Индикатор
	2011-12 уч.год
	2012-2013 уч.год
	2013-2014

уч.год

	1
	Доля учащихся, выбывших из образования- всего, в том числе 
	
	
	

	1.1
	в 1-3(4) классах
	-
	-
	-

	1.2
	в 5-9 классах
	-
	4
	-

	1.3
	в 10-11 классах
	-
	-
	-


Таблица 3

Распределение учащихся, выбывших из общего образования по основным причинам

выбытия (в процентах к общей численности учащихся 1-9 классов)

	№

п/п
	Индикатор
	2011
	2012
	2013

	1
	Распределение выбывших из основного общего образования  (1-9 кл.) по основным причинам выбытия – всего, в том числе:
	0
	0
	0

	1.1
	доля выбывших в группы учреждений НПО, не осуществляющих общеобразовательную подготовку
	0
	0
	0

	1.2
	доля исключенных из общеобразовательных учреждений (по неуспеваемости и за недостойное поведение)
	0
	0
	0

	1.3
	доля переведенных в специальные учреждения и колонии
	0
	0
	0

	1.4
	доля поступивших на работу и не продолжающих обучение
	0
	0
	0

	1.5
	доля выбывших, которые не работают и не учатся
	0
	0
	


Таблица 4

Доля выпускников, перешедших на следующую ступень образования

(в процентах к численности учащихся, окончивших предыдущую ступень образования)

	№

п/п
	Индикатор
	2012
	2013
	2014

	1
	Доля выпускников основного общего образования, перешедших на следующую ступень образования:
	
	
	

	1.1
	среднее полное образование
	100
	100
	100

	1.2
	начальное профессиональное образование
	0
	0
	0

	1.3
	среднее специальное профессиональное образование
	0
	0
	0

	2
	Доля выпускников, имеющих полное среднее образование, продолживших образование по программам:
	
	
	

	2.1
	начального профессионального образования
	-
	-
	-

	2.2
	среднего профессионального образования
	-
	-
	-


Таблица 5

Уровень и доступность общего и дополнительного образования 

	№

п/п
	Индикатор
	2012
	2013
	2014

	1
	Коэффициент повторного обучения – доля второгодников по ступеням – всего, в том числе (%):
	
	
	

	1.1
	Начальное 
	-
	-
	-

	1.2
	Основное общее
	-
	-
	-

	1.3
	среднее
	-
	-
	-

	2
	Доля учащихся в школах повышенного уровня – всего (%)
	-
	-
	-

	2.1
	сельская местность
	-
	-
	-

	3
	Охват учащихся дополнительным образованием (в процентах к общей численности учащихся государственных дневных общеобразовательных школ)
	89
	92
	100

	4
	Доля занимающихся дополнительным образованием на базе учреждений общего образования – всего (в процентах от общего числа учащихся)
	89
	92
	100

	5
	Охват учащихся школьной кружковой работой – всего (в процентах от общего числа учащихся)
	89
	92
	100


Таблица 5

Средний тестовый балл ЕГЭ в школе

	Предмет

	математика
	русский язык

	2010
	2012
	2013
	2014
	2010
	2012
	2013
	2014

	30
	34
	-
	28,6
	48
	37
	-
	48,6


Таблица 6

Кадровое обеспечение общего образования

	№

п/п
	Индикатор
	2011
	2012
	2013

	1
	Доля учителей (педагогических работников)

 с высшим образованием в 5-11 классах (%)
	85,8
	85,8
	85,8

	2
	Доля учителей (педагогических работников) 

со средним специальным и высшим образованием

 в 1-4 классах (%)
	100
	100
	100

	3
	Доля учителей (педагогических работников) 

со стажем педагогической работы более 10 лет (%)
	92,9
	92,9
	92,9

	4
	Доля учителей (педагогических работников) - мужчин (%)
	35,5
	30,7
	30,7

	5
	Доля учителей (педагогических работников) 

пенсионного возраста (%)
	28,4
	30,7
	33,3


Таблица 7

Социальное положение и нагрузка педагогов общего образования

	№

п/п
	Индикатор
	2011
	2012
	2013

	2
	Соотношение учащихся и учителей всего, в т.ч.:
	
	
	

	 2.1
	в 1-3(4) классах
	7
	7
	7

	 2.2
	в 5-11  классах
	4,5
	4,5
	4,5


Таблица 8 

Результаты итоговой аттестации выпускников полной средней школы    

	Показатель


	2012
	2013
	2014

	Окончили школу со справкой (не получили аттестата)
	-
	-
	-

	Окончили школу с «золотой» медалью
	1
	-
	1

	Окончили школу с «серебряной» медалью
	-
	-
	1


Структурное подразделение детский сад

1. Общие характеристики заведения.

Режим работы.

Пятидневная рабочая неделя (кроме выходных и праздничных дней). 10,5 часов – с 7-30 до 18-00.

Структура и количество групп. Количество мест и воспитанников. Наполняемость групп.

1 группа разного возраста.  2 младшая группа – от 3 до 4 лет, средняя группа – от 4 до 5 лет. Количество мест – 20, всего воспитанников – 11 человек.

Наличие групп кратковременного пребывания, инновационных форм дошкольного образования, консультационных пунктов для родителей и т.д.

План развития и приоритетные задачи на следующий год.

План развития.

- Улучшение материально-технической базы структурного подразделения.

- Совершенствование системы финансирования, привлечение дополнительных средств финансирования.

     - Повышение эффективности использования ресурсов структурного подразделения.

- Обновление содержания и педагогических технологий воспитательно-образовательной работы с детьми.

      - Снижение детской заболеваемости.

      - Формирование всесторонне развитой личности ребёнка, обладающей высоким уровнем функциональных возможностей, креативностью мышления, физиологически, психологически и нравственно благополучной.

           Задачи:
1. Охрана жизни ребёнка и создание условий для всестороннего развития личности.

2. Художественно – эстетическое воспитание дошкольников.

3. Подготовка детей к успешному обучению в начальной
   школе. Создание равных стартовых возможностей.

2. Особенности образовательного процесса.

Содержание обучения и воспитания детей (методики и педагогические программы), наличие экспериментальной деятельности, авторских программ.

1. Программа развития и воспитания детей в детском саду «Детство» под редакцией Бабаевой Т.И.

2. Программа экологического воспитания дошкольников «Юный эколог» под редакцией С.Н.Николаевой.

3. Программа «Основы безопасности детей дошкольного возраста» под редакцией Н.Н.Авдеевой.

4. Программа «Нравственно-патриотическое воспитание детей дошкольного возраста» под редакцией А.Я.Ветохиной, З.С.Дмитриенко и др.

5. Программа «Здоровье», разработанная педагогическим коллективом структурного подразделения как приложение к районной программе «Здоровье».
6. Коллектив использует элементы ТРИЗ, развивающие игры Никитина, Воскобовича, блоки Дьенеша, цветные числа Кюизенера, технологию наглядного моделирования, мнемотехнику.

Охрана и укрепление здоровья детей (развитие здоровьесберегающих технологий и среды в ДОУ, мероприятия и программы, направленные на укрепление здоровья детей, наличие инклюзивных программ).
Основные цели и задачи работы дошкольного учреждения в режиме здоровьесбережения:

- Охрана и укрепление здоровья детей.
- Формирование жизненно необходимых двигательных умений и навыков ребёнка в соответствии с его индивидуальными особенностями, развитие физических качеств.
- Создание условий для реализации потребности детей в двигательной активности.
- Воспитание потребности в здоровом образе жизни.
- Обеспечение физического и психического благополучия. 
- Профилактика ОРВИ. Снижение численности болеющих детей.
- Подготовка дошкольников к физическим нагрузкам, предъявляемым общеобразовательной школой.
- Интеграция обучения и целенаправленное формирование здоровья детей на основе современных методик, обеспечивающих эффект при обучении детей. 

                    В группах ведутся журналы со списками детей, тетради учёта посещаемости детей детского сада,  дневники здоровья детей, журналы антропометрических измерений детей. Медицинской сестрой заведены медицинские карты на каждого ребёнка, журналы по заболеванию, питанию, списки диспансерных детей. Ежеквартально ведётся наблюдение за ростом заболевания и диагностика заболеваний детей.

                 Разработаны инструкции по технике безопасности, пожарной и электробезопасности, постоянно – 1 раз в 6 месяцев проводятся инструктажи с воспитанниками и сотрудниками детского сада, ведётся контроль за их выполнением и соблюдением..

                    Каждое утро  воспитатели проводят утреннюю гимнастику, 2 (3) раза в неделю – физкультурные занятия, во время прогулок же большое внимание уделяется физическим упражнениям и играм малой и большой подвижности. Большая работа в этом направлении ведётся с родителями. Созданы уголки здоровья, проводятся совместные спортивные праздники, родительские собрания и консультации.
                  В группе имеется спортивный уголок  с набором спортивного инвентаря: обручей, мячей, кеглей, скакалок, дуг, пеньков и т.д.  Воспитатели проводят физкультурные и музыкальные занятия, спортивные праздники и развлечения, иногда спортивный зал школы предоставляется в наше распоряжение.

                  В связи с большой умственной нагрузкой на занятиях воспитатели устраивают физкультурные минутки, позволяющие поддерживать необходимый уровень работоспособности у детей.

               Большое внимание уделяется профилактике плоскостопия и дыхательной гимнастике после сна: с детьми проводятся специальные упражнения, используется такое оборудование, как массажные коврики, дорожки здоровья, шипованные коврики.
Программы:
1. Программа «Здоровье», разработанная педагогическим коллективом структурного подразделения как приложение к районной программе «Здоровье».
2. Г.И.Кулик, Н.Н.Сергиенко – Школа здорового человека – Программа для ДОУ; П.А.Павлова, И.В.Горбунова – Расти здоровым, малыш! – Программа оздоровления детей раннего возраста.  – Программы направлены на воспитание основ культуры здоровья и безопасности, формирование представления дошкольника о себе и здоровом образе жизни, о правилах гигиены, охране здоровья.

                      В течении всего года воспитатели совместно  с медсестрой проводили оздоровительные и закаливающие мероприятия:
             - гимнастика бодрящая, 
             - упражнения на кроватках, 

- обширное умывание и контрастное обливание, 
- ходьба по дорожкам «здоровья», 
- гимнастика дыхательная, она проводится в проветриваемом помещении, педагог даёт детям инструкции об обязательной гигиене полости носа
- точечный массаж проводится строго по специальной методике, показана детям с частыми простудными заболеваниями и для профилактики ОРЗ.    
Организация специализированной (коррекционной) помощи детям, в том числе детям с ограниченными возможностями здоровья (деятельность психологов, логопедов, дефектологов и т.п.)

           Работа по всестороннему развитию дошкольников в структурном подразделении ведётся в тесном контакте воспитателей со специалистами, медсестрой и родителями.   


Преемственность дошкольных образовательных программ и программ начального общего образования, взаимодействие с учреждениями общего образования.
Одним из факторов, обеспечивающих эффективность образования, является непрерывность и преемственность в обучении. Таким образом, непрерывность и преемственность предполагают разработку и принятие единой системы целей и содержания образования на всем протяжении обучения от детского сада до последипломного и курсового обучения. 
Общая цель непрерывного образования детей дошкольного и начального возраста:  

Гармоничное физическое и психическое развитие ребёнка, обеспечивающее сохранение его индивидуальности, адаптацию к изменяющейся социальной ситуации, готовность к активному взаимодействию с окружающим миром. 
Непрерывность дошкольной и начальной образовательной программ предполагает достижение следующих приоритетных целей:

На дошкольной ступени:
· Охрана, укрепление здоровья и физическое развитие ребёнка, развитие его общих способностей; 

· Развитие произвольности, познавательной активности, развитие коммуникативности и уверенности в себе, обеспечивающих его эмоциональное благополучие и успешное образование на следующем этапе. 

На ступени начальной школы:
· Физическая культура ребёнка. 

· Познавательное развитие и социализация, соответствующие возрастным возможностям.  

· Освоение разных форм взаимодействия с окружающим миром.

· Сформированность учебной деятельности и готовность к образованию в среднем звене школы.


Основные формы работы с родителями (законными представителями).

     Работа с семьями воспитанников учреждения строится с учетом двух направлений:

1. Изучение мнения родителей о деятельности дошкольного учреждения.  По результатам анкетирования родители дали следующую оценку работы учреждения:  высокую – 76,1%, хорошую – 20,4%, удовлетворительную – 3,5%.

2. Использование эффективных форм работы для решения определённых задач:

- Установить отношения сотрудничества между субъектами образовательного процесса: детьми, родителями, воспитателями.
-  Привлечь родителей к сотрудничеству с коллективом дошкольного учреждения.
-  Вооружить родителей психолого-педагогическими знаниями по воспитанию и обучению детей.
-  Определить новое направление в работе с родителями.
Основные формы работы с родителями:
1) Общие родительские собрания.
2) Групповые родительские собрания.
3) Заключение договора о сотрудничестве.
4) Анкетирование.
5) Консультации специалистов и педагогов МКОУ по вопросам воспитания и развития детей.
6) Индивидуальные беседы.
7) Родительские уголки, папки-передвижки, советы родителям.
8) Открытые занятия, дни открытых дверей.
9) Участие родителей в праздниках и развлечениях.
10) Участие родителей в создании предметно-развивающей среды (совместное проведение субботников).

3. Условия осуществления образовательного процесса.

Организация предметной образовательной среды в дошкольных образовательных учреждений и материальное оснащение (наличие специальных помещений, оборудованных для определенных видов образовательной работы (музыкальной, физкультурно-оздоровительной, познавательной и т.п.), обеспеченность учебными материалами, наглядными пособиями, игрушками  и игровыми предметами, наличие детских библиотек. Использование компьютера в образовательной работе с детьми и т.д. Условия для детей с ограниченными возможностями здоровья).

Одним из условий обеспечения воспитательно-образовательного процесса является создание предметно-развивающей среды. Педагогами, обслуживающим персоналом  в дошкольном учреждении создана предметно-развивающая среда, обеспечивающая полноценное физическое, эстетическое, познавательное и социальное развитие детей. 

1.Методический уголок - Научно-методическое и педагогическое обеспечение развивающей среды.

2. Групповые помещения - Создание условий, обеспечивающих полноценное развитие ребёнка:

·  учебная зона,         

· зона отдыха,             

·  уголок природы,

· уголок уединения,   

·  зона спорта и здоровья,

· зона познавательного развития,

· зона сюжетно-ролевых игр,

· музыкальная зона,

· зона опытов и экспериментов,

· зона художественного творчества,

· зона конструирования,

· литературная зона,

· театральная зона.

3. Музей русского быта, русской народной игрушки - Обеспечение познавательного развития детей, развитие их личностных качеств. 

4. Для творческого и художественного развития детей имеется 1 телевизор и DVD проигрыватель.
5. Структурное подразделение обеспечено методической литературой, наглядными пособиями и материалами, имеется большой набор дидактических и развивающих игр и игрушек, собрана библиотека детской литературы.

Обеспечение безопасности жизни и деятельности ребенка в здании и на прилегающей к ДОУ территории.

                       Педагогический коллектив уделяет большое внимание в работе с детьми по этому направлению деятельности, начиная с самого младшего возраста воспитанников, а для детей среднего, старшего дошкольного возраста она носит систематический, целенаправленный характер. 

Основная цель работы – формирование у детей дошкольного возраста основ безопасности собственной жизнедеятельности, предпосылок экологического сознания (безопасности окружающего мира), правил поведения в быту, умения адекватно действовать в чрезвычайных ситуациях.

Основные задачи дошкольного учреждения  по формированию у детей основ безопасности жизнедеятельности:

- Формирование представлений об опасных для человека и окружающего мира ситуациях и способах поведения при них.
- Приобщение к правилам безопас​ного для человека и окружающего мира природы поведения.
- Передача детям знаний о правилах безопасности дорожного движения в ка​честве пешехода и пассажира транспорт​ного средства.
- Формирование осторожного и осмотрительного отношения к потенци​ально опасным для человека и окружаю​щего мира природы ситуациям.
Система работы дошкольного учреждения по формированию у детей основ безопасности жизнедеятельности:

1. Проблема обучения детей основам безопасности в окружающем мире.

2. Формы организации деятельности с педагогами, детьми, родителями (занятия, беседы, игры, консультации и другие).

3. Система планирования воспитательно-образовательного процесса.

4. Наглядно-дидактические пособия.

5.  Методическое обеспечение данного направления работы. 

Разделы проводимой  работы в дошкольном учреждении:

1. Ребенок и другие люди;

2. Знакомство с правилами противопожарной безопасности;

3. Ребенок и природа;

4. Ребенок дома;

5. Здоровье ребенка;

6. Эмоциональное благополучие ребенка;

7. Ребенок на улице.  

            Формирование основ безопасности у дошкольников мы осуществляем на основе желания ребенка познавать окружающий мир, используя его любознательность, наглядно-образное мышление и непосредственность восприятия.


Формы работы с детьми:

- Организованная деятельность детей – занятия, экскурсии, тренинги.
- Совместная деятельность взрослых и детей – драматизация сказок, беседы воспитателя и ребенка, чтение художественной литературы, наблюдения, труд.
- Свободная самостоятельная деятельность детей – сюжетно-ролевые игры, игры по желанию.

Медицинское обслуживание.

Проводится медицинским персоналом Мечётской участковой больницы.

Материально техническая база (состояние зданий, наличие всех видов благоустройства, бытовые условия в группах и специализированных кабинетах).

Характеристика территории ДОУ: наличие оборудованных прогулочных площадок в соответствии с СанПиН, спортивной площадки, эколого-развивающего комплекса (уголки леса, сада, поля, цветники и т.д.).

Здание структурного подразделения типовое, размещено в одном здании со школой, занимает 1 этаж. Набор помещений включает:
1 групповая ячейка, в состав которой входят раздевальная, игровая, спальня, туалетная, моечная. Вспомогательные помещения: кладовая для хранения хоз. инвентаря.

Территория структурного оборудования оснащена 1 песочницей с крышкой, игровым и спортивным оборудованием. 

Созданы экологические тропы на территории детского сада и в приближенных к детскому саду условиях, уголки сада, поля, цветники. Они выполняют познавательную, развивающую, эстетическую и оздоровительную функции. 

Качество и организация питания.

Питание 3-х разовое – завтрак, обед и полдник. Меню и раскладку блюд составляет завхоз, готовит блюда повар. Анализ питания по накопительной ведомости проводится 1 раз в месяц, 1 раз в квартал, 1 раз в год. При анализе за 5 месяцев 2014 года можно сделать вывод: потребление молочно-кислых продуктов выполнено на 96%, творога – на 90%, сметаны – на 88%, сыра – 110%, мяса – 108%, рыбы – 100%, яйцо – 80%, овощи, картофель – 80%, фрукты, сок фруктовый – 80%,  масло сливочное – 100%, хлеб- 99 %.
 

4. Результаты деятельности ДОУ.

Результаты работы по снижению заболеваемости, анализ групп здоровья в сравнении с предыдущим годом.


Динамика состояния здоровья дошкольников 
(данные даются в процентном отношении) 
	Группа здоровья
	2012 / 2013
 у / г.
	2013/2014   
 у / г

	1 группа здоровья - дети, не имеющие отклонений по всем признакам здоровья 
	70%
	64%

	2 группа здоровья 
	21%
	27%

	3 группа здоровья 
	9% 
	9% 


 Достижения воспитанников, педагогов, образовательного учреждения, результаты участия воспитанников в городских и окружных мероприятиях.
  Дети принимали активное участие в районном конкурсе «Весёлые нотки».

Мнение родителей и представителей органов общественного управления о деятельности педагогов, функционировании ДОУ и качестве предоставляемых им услугах.

Информация СМИ о деятельности ДОУ.


5. Кадровый потенциал.

Качественный и количественный состав персонала (возраст, образование, переподготовка, освоение новых технологий), динамика изменений, вакансии.

В структурном подразделении работают 4 человека, из них:

        - педагогические кадры – 2 человека,
       - обслуживающий персонал – 2 человека.

Возраст: моложе 25 лет – 0 человек,
               25-35 лет – 1 человек,
               35-55 лет – 3 человека.

Образование:  высшее профессиональное – 0 человек,
                         среднее профессиональное – 1 человек,
                         среднее полное – 1человек 
Курсы профессиональной переподготовки при ВОИПКРО прошли
                                                                                        в 2013 году – 1 человек,
                                                                                        в 2012 году – 1 человек,
                                                                          

Развитие кадрового потенциала (профессиональные достижения отдельных педагогов, научная и экспериментальная деятельность, участие в профессиональных конкурсах).

Соотношение воспитанников приходящихся на 1 взрослого (воспитанники/ педагоги, воспитанники/все сотрудники, включая административный и обслуживающий персонал).


6. Финансовые ресурсы ДОУ и их использование.

Наличие и стоимость дополнительных платных услуг.
Не имеются.

Льготы для отдельных категорий воспитанников и условия их получения.

Все родители получают компенсацию на родительскую плату за пребывание ребенка в детском саду.  

8. Заключение. Перспективы и планы развития.

Выводы по проведенному анализу и перспективы развития.

План развития и приоритетные задачи на следующий год.

уровнем функциональных возможностей, креативностью мышления, физиологически, психологически и нравственно благополучной.

           Задачи:
1. Охрана жизни ребёнка и создание условий для всестороннего развития личности.

2. Художественно – эстетическое воспитание дошкольников.

3. Подготовка детей к успешному обучению в начальной
   школе. Создание равных стартовых возможностей.

Планируемые структурные преобразования в учреждении.

Программы, проекты, конкурсы, гранты, в которых планирует принять участие учреждение в предстоящем году.
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		Стаж 10-20 лет		26.00%		26%		33.20%
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